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Redaktorens sida

Hej alla SSL-medlemmar, sjukhuskollegor och andra som laser vart SSL-blad!

Att traffas pa videolank &r ett arbetssatt som nu har gatt starkt framat pga. den pagaende
pandemin och som vi med all sékerhet kommer fortsatta anvanda oss mera av i framtiden. Vi
har ju aven ett positivt miljoperspektiv i det men vi behover ju sa val fortsatta att ses ocksa
"fysiskt”. Det ar alltid det som ger oss mest i form av energi och input.

Detta nummer ar lite tunnare &an vanligt eftersom det inte kommit in s mana bidrag. Men stort
tack till er som har bidragit till detta nummer! Jag tar garna emot era rapporter aven da
aktiviteter skett pa lank. Tipsa garna om kommande digitala utbildningar och litteratur som
passar for oss sjukhuslarare.

Sjukhuslararna i vart "somanéatverk”; Gavle, Orebro, Falun, Véasteras och Eskilstuna har haft
en givande natverkstraffl Uppsala brukar ocksa vara med men tyvarr inte denna gang.

Det som jag sett ar positivt, nar skolorna har utvecklat sin digitala undervisning ar att de
kroniskt sjuka eleverna fatt battre majligheter att skota viss del av sin undervisning/skolarbete
hemifran. Det ar fantastiskt bra! ©

En glad nyhet for oss sjukhuslarare ar vart Instagramkonto! Det &r sa roligt att, virtuellt fa
besoka de olika sjukhusskolorna! Anmal ert intresse till var nya kassor Peter Blomqvist om ni
vill ”instagramma”en vecka! Peter.blomgvist@halmstad.se

Onskar er en skon kommande hostledighet!

Tack for ordet! Jag ser fram emot att fa hora fran dig!

P.S Om ni har fatt en ny kollega kom ihag att tipsa om sjukhuslararféreningen! ©

Det kravs ett helt nytt satt att
tanka for att losa de problem vi
skapat med det gamla sattet att
tanka.

Albert Einstein

Helén Olsson, redaktor, SSL-bladet: helen.olsson@regiongavleborg.se
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Information fran ordférande! oktober 2020

Kara medlewmumonr!

Sa roligt det ar att fa besdka er och era arbetsplatser via Instagram! Jag ar ingen flitig
besdkare pa “Insta” men nu maste jag in och titta mest varje dag tack vare er!

Vi haller fortfarande tummarna for att nagon av Er ska kdnna er manade att bjuda in till
Rikssymposium ndsta host. For visst maste vi val fa motas da, ett och ett halvt ar efter
pandemi utbrottet?!

Har kommer en riktigt rolig nyhet till oss i sjukhuslararféreningen!

| varas gjorde jag en ansokan till SPSM om ett samarbete mellan SSL och myndigheten kring
fortbildning for oss sjukhuslarare.

De 6nskemal ni lamnat har jag lamnat vidare, mina kontaktpersoner har tagit fragan upp till
sin chef och nu ar forberedelsearbetet i full gang pa SPSM. Det kommer att vara nagra traffar
under varen med inriktning pa NPF och vilka pedagogiska utmaningar vi sjukhuslarare kan
mota runt elever med sadana svarigheter.

Jag véljer att se detta samarbete som en start pa en langre/mer omfattande
utbildningsinsats och som en majlighet fér oss inom sjukhusundervisningen att métas, dryfta
problem/lésningar med kollegor och kanske skapa natverk dar vi kan fortsatta vara samtal.

For att vara med pa utbildningen maste man jobba inom sjukhusundervisning. Mer
information om innehallet i utbildningen och en inbjudan/lank till densamma kommer att
skickas ut via SSL. Uppmuntra/uppmana dina kollegor som eventuellt inte &r med i
foreningen att ga med for att inte forlora mojligheten att delta! (Om man vill bli medlem
skickar man ett mail till nagon av oss i styrelsen.)

Nw énskowr jag er
allav ewv finv hast!

M

P3 aterhorande

Kowin Svenssovv

Ordférande SSL
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Det har har hant vid sjukhusundervisningen i Uppsala

Lasaret 19/20 har varit ett turbulent ar pa sjukhusundervisningen i Uppsala. | januari fick personalen
besked om att samtliga tjanster skulle 6verga fran ferietjanster till semestertjanster fran och med
hostterminen 2020. Arbetsgivaren frangick alltsa plétsligt ett beslut fran 2012 att de som hade
ferietjdnster skulle ha kvar dem, att nya tjdnster skulle vara semestertjéinster och framfér allt att
behovet av semestertjénster i sjukhusundervisningen skulle utvdrderas.

Under varen férhandlade Lararférbundet och Lararnas riksforbund med arbetsgivaren men beslutet
stod fast. Vi efterfragade motiv och utvardering av de semestertjanster som fanns i verksamheten. Vi
skrev brev till ansvariga chefer och fick mycket knapphéndiga svar pa vara fragor. En omstandighet
som gjorde det hela extra svart var att var chef abrupt sagt upp sig i slutet av hosten. Vi hade
tilldelats en tillfallig chef som av forklarliga skal inte var insatt i var verksamhet. Det blev darfor svart
for henne att ge oss stod i fragan. Beslutet hade vidare tagits i samband med en omorganisation; vi
har under de senaste 5 aren tillhort grundskolan men hérde fran januari till Centrala elevhalsan i
Uppsala. Det innebar att var chefs chef ocksa var ny och ej insatt i var verksamhet och fick darmed
bara rollen att forsvara och forsoka implementera beslutet som tidigare chef/chefer tagit.

Vi forsokte fa till stand ett flexibelt arsarbetstidsavtal liknande det som specialpedagoger pa centrala
elevhalsan har men fick till svar att en sadan flexibilitet inte behdvdes i var verksamhet, mark val att
den chef som svarade alltsa var ny och har bristfilliga kunskaper om verksamheten.

I maj manad kallades vi in var och en av oss till ett méte med HR och var chef. Vi skulle ta stallning
och skriva pa ett papper om ny anstallningsform. Om vi inte godtog detta skulle en uppsagning
paborjas. Nagon av oss bad om att fa lite extra betanketid men det godkédndes inte. Ingen hansyn
togs eller forstaelse visades infor att detta var ett svart och kdnslosamt beslut att ta for oss efter
manga ars arbete med ferietjanster. Tre av oss ar dessutom mycket nara pensionsaldern. Det var
bara att finna sig eller sdka sig bort.

Nar vi kom tillbaka efter sommarledigheten visades sig att manga larare hade lamnat sina tjanster
helt eller delvis. Sjukhusundervisningen bestar av tre delar i Uppsala; Soma, Bup och FBH (Folke
Bernadotte regionhabilitering). Nu var det en decimerad skara som fanns kvar. Pa Soma har en larare
sagt upp sig och fatt annat arbete, en annan ar tjanstledig pa heltid for att préva ny tjanst. Dessa tva
slutade direkt under sommaren utan uppsagningstid. En tredje har fatt tjanstledigt for att studera pa
80 %. Kvar pa Soma finns en larare som ar tjanstledig for vab och arbetar 40 % plus den ldrare som
studerar och ar kvar pa 20 %.

Pa Bup har ocksa en larare fatt tjanstledig for att prova annan tjanst och skall vara kvar endast 20% i
verksamheten. En larare jobbar 80% och ar tjanstledig 20% for vab. En tredje larare jobbar 40%.

Forutom detta skulle en av ldararna, som haft semestertjanst sedan tidigare och arbetat under
sommaren, ha semester i augusti. Det var alltsa en akut brist pa larare i verksamheterna pa Soma och
Bup vid terminsstarten.

Vi tva sjukhusldrare som arbetar pa FBH &r kvar p heltid. Aven vi tva hade allvarliga tankar pé att
soka andra tjanster. Vi tycker att arbetsgivaren har kort 6ver oss totalt och inte visat var verksamhet
eller oss personal nagon respekt. Av olika skal ar vi kvar; bland annat aldersmaéssiga och medicinska
skal gor att det inte &r sa latt att hitta andra arbeten.

Sammanfattningsvis har alltsa en stor del av kollegiet Iimnat verksamheten, som vi ser det som en
direkt féljd av inférandet av semestertjdnster. Vi anser vidare att det dr mycket angeldget att man
utvdrderar inférandet av semestertjéinster i sjukhusundervisningen i Uppsala. Hir kommer nagra
fragor som vi inte har fdtt svar pd:




e Hur ska sjukhusldrare med semestertjéinst kunna félja de allmédnna rdden och till exempel ha
kontakt med ordinarie skola under jul och sommar?

e Hur gynnar det verksamheten och eleverna att Idrarna kan ta semester under terminstid?

e Vad ska ldrarna géra ndr avdelningar stdnger och har perioder med lGg beldggning av elever?

Vi som star bakom denna artikel anser att ferietjanst gynnar eleverna battre.

Ann Butler Nordkvist sjukhusldrare FBH Uppsala
Cristina Eklund sjukhusladrare FBH Uppsala

Agneta Lindh Wennefjord f d sjukhusldrare Uppsala
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Maital rgansasen ef
Pedvgogurt i fuspt

1988 anordnades den forsta HOPE-konferensen i Ljubljana i davarande
Jugoslavien. Sedan dess har foreningen HOPE; Hospital Organisation of
Pedagogues in Europe, anordnat konferenser vartannat ar runt om i
Europa med syfte att sammanfora sjukhuslarare fran olika lander for
erfarenhetsutbyte och att lyfta viktiga fragor for yrkesgruppen.

Att bli medlem i HOPE kostar 180 kr per ar. Foreningens arbete ar viktigt for sjukhuslarares
villkor runt om i Europa.

Konferensen i Bukarest 2014 satte t.ex. ljus pd de rumanska lararnas arbetsvillkor och
resulterade i att sjukhuslararna dar kunde ga fran frivilligarbete till att fa betalt!

Den 11:e kongressen hdolls 2018 i Poznan, i Polen med tema likvardighet och inkludering for
sjuka barn.

Tyvarr blev det inte ndgon konferens detta ar som var tankt i Tallinn. Vi far se fram emot den
om 2 ar istéllet, och vantar med spanning pa vilket land som blir vardland 2022.

Langre bak i bladet finns information for ansékan till "HOPE”




Skolmadten i Vaxjo

Varterminens senare period var lugn pa elevfronten har hos
oss pa Sjukhusskolan. Fortfarande har det inte normaliserats.

Forstar att ni andra ocksd hade en annorlunda var och // ?2 ?/
hostterminsstart. ( 5 = @
\/

Vi har istallet kunnat fokusera mycket pa vara s.k. skolméten,
som vi bjudit in till sedan ett par ar tillbaka. Initialt, nar en elev blir sjuk i en allvarlig/kronisk
sjukdom tar vi tidigt kontakt med elevens hemskola.

Vi bjuder darefter in till moéte har pa sjukhusskolan, dar vi, elev, vardnadshavare, hemskolan
och varden deltar. Fran varden deltar alltid behandlande lakare, men dven ex sjukskoterska,
fysio- och arbetsterapeut och kurator kan delta. Det &ar av stor vikt att elevens rektor ar med,
eftersom denne haller i resurser som kan behdvas. Dessutom kommer mentor, samt andra
aktuella personer sa som personal fran fritids, elevresurs och skolskoterska.

Pa motet informerar lakare om “det medicinska”, vad det kan fa for biverkningar och
seneffekter. Vardnadshavare beréattar liksom eleven om hen vill det. Aven de andra
professionerna pa barnkliniken informerar. Hemskolan har mojlighet att stalla fragor, och
eventuell oro fran skolans sida lattar. Vi fran sjukhusskolan pratar om vad skolan kan géra och
anpassa for att atergangen ska bli s& bra som mojligt.

Fran vara egna ar som klasslarare, minns vi med oro nar en elev som varit svart sjuk skulle
komma tillbaka till skolan. Fragor om vad man ex skulle tdnka pa, krav som man vagade stélla
mm var manga och man visste inte riktigt vart man skulle vanda sig. Med vara egna
erfarenheter och kunskaper, kan vi stétta hemskolan pa olika satt.

Vi har inte enbart dessa s.k. skolmoten initialt, utan aven nar ett barn ska tillbaka till sin skola,
eller efter ett antal ar nar eleven ev. har fatt olika seneffekter. Vi véljer att forlagga moten till
sjukhusskolan, da det ar psykologiskt viktigt att hemskolan kommer till sjukhuset och far se var
eleven har tilloringat stor del av sin sjukdomstid. Varden har insett vinsten med dessa
skolméten. Det férekommer att lakare kommer till oss, med patient/elev som ar pa arligt
aterbesok och sager "Detta ar Stina, prata med henne om skolan. Vi maste ha ett skolméte”.

Redan hittills, i mitten av september, har vi haft sex moten sedan skolstarten i augusti.

Skolorna upplever dessa méten som mycket vardefulla och vi kdanner att sa gott som alla far
en hogre forstaelse och anpassar skolan efter elevernas individuella behov. Allt fér barnens
basta!

Hur gor ni andra, for att hemskolorna ska fa sa bra information om elevens behov som maojligt?

Vaxjo 18 september 2020
Maria och Anna

maria.strand-gustbee@vaxjo.se

anna.ivarsson-friman@vaxjo.se




Ny pa Sjukhusskolan i Vaxjo

Jag heter Anna Ivarsson Friman och &r sedan hostterminens start ny pa Sjukhusskolan pa
Vaxjo lasarett, dar jag eftertratt Cecilia Dahlberg. Nu har jag kommit in lite grand i arbetet men
fortfarande ar det mycket som ar nytt och annorlunda fran det jag tidigare var van vid. Det
kanns otroligt spannande och viktigt att traffa eleverna har pa sjukhuset for att ge dem aktivitet,

undervisning och normalitet.

Sjukhusskolan ligger vagg i vdgg med Lekterapin och har har vi 6ppna, ljusa och val
anpassade lokaler som ligger nara Barnkliniken. Klimatet pa Barnkliniken ar varmt och
valkomnande och jag har en fantastisk mentor i Maria, som leder mig in i nya arbetsuppgifter
pa min nya arbetsplats. | vart arbete kanns det extra bra och utvecklande att ha en nara kollega

att diskutera och reflektera tillsammans med.

I grunden ar jag fritidspedagog och tidiglarare med pabyggnad speciallararexamen med
inriktning sprak-skriv och lasutveckling samt fil.mag i specialpedagogik. De senaste 10 aren

har jag arbetat som speciallarare pa mellanstadiet.

Jag ser fram emot att fa traffa er i en snar framtid!

Anna Ivarsson Friman

Sjukhusskolan i Vaxjo

anna.ivarsson-friman@vaxjo.se




Instagrnam

Ett nytt satt for oss sjukhuslarare att sprida tips och idéer och halla
kontakten ar igang!

SSL:s Styrelse startade ett instagramkonto i slutet av augusti.

Var tanke ar att olika sjukhusskolor hor av sig till var nya kassor Peter
Blomqvist och anmaler att de vill ha stafettpinnen under en vecka och
lagga ut bilder fran verksamheten. Stort som smatt- allt &r av intresse.

peter.blomgvist@halmstad.se

Ga in och folj oss pa Insatagram! Ssl_sjukhuslarare_i_sverige @

Wed vinlina dilonc
SSL:s -styreloe




Vardefulla moten

Efter en lang var dar vi alla fatt forhalla oss till tuffa restriktioner pga Covid -19 och efter
manga installda och avbokade méten och resor sa fick antligen vi till en liten Regiontraff med
harliga sjukhuslararkollegor om &n i digital variant.

Vi bokade helt enkelt in en traff via Teams och gladdes at att se varandra, uppdatera livet
och verksamheten péa vara olika sjukhusskolor.

En ren gladje att ses och en inspiration att fa del av varandras vardag, uppdatera
verksamheten, dela tips, dela aktuell forskning, utbildningar, tipsa varandra om litteratur,
arbetssatt och laromedel, dela fragor och funderingar om vara mycket speciella tjanster och
vart viktiga uppdrag som sjukhuslarare.

Det som bl.a kom upp som diskussion var anstallningsformen "bilaga 6” som sjukhuslararna i
Falun har ansokt om att arbeta efter. Detta avtal innebar att ramschemat dkas pa fran 35 till
40 timmar och man har 5 timmar i fortroendetid. Det férhandlas fram lokalt via facklig
representant och arbetsgivarrepresentant. Det brukar generera en I6nedkning pa 1500 kr i
manaden.

Vi har nu bokat in nasta traff om en dryg manad och ska fortlépande ses via Teams varje
manad, en kort stund tills restriktionerna tillater resor/besok i andra regioner.

Jag vill verkligen rekommendera er alla att soka upp varandra och ses digitalt runt om i era
olika regioner. Vi behover sporras och peppa varandra att halla samman for att styrka vart
uppdrag som sjukhusléarare!

Allt gott!

Halsningar Ase Ohman Calleberg,

Tacksam och inspirerad sjukhuslarare i Falun, BUM/SOMA

Nisse i Orebro, Lotta i Véasterds, Ase i Falun, Cecilia i Eskilstuna och (liten flik i hérnet) Helén i Gavle




SPSM

) e

TEMADAG 9:e oktober 2020

o Tematraffen inleddes av Bjorn Olsson som héalsade oss alla valkomna, till det forsta
digitala temamétet for oss sjukhuslarare och konsultsjukskéterskor i hela landet. Det
var ca 60 deltagare och anordnades av Barncancerfonden och SPSM.

« Maria Strand-Gustbée berattade om hur det fungerar kring digitala natverk pa
sjukhusskolan i Vaxjo. De har sett att vissa elever har valdigt svart att halla uppe sin
"vakenhet” da de arbetar ensamma framfor en skarm. Och de har ofta svarigheter att
sjalva hitta ratt uppgifter i de olika skolportalerna som respektive skola anvander.(Det
ar svart for oss sjukhuslarare att satt oss in i alla olika system sa vi far forlita oss pa
eleven) Region Kronoberg har kopt in 5 st AV 1, robotar. En It-support ar anstalld i

Region Kronoberg med 20% tid avsatt i sin tjanst for support kring dessa.
https://www.noisolation.com/se/

e Videlades upp i mindre grupper av SPSM-Radgivarna, Isabell och Frida, sedan
traffades vi i separata diskussionsrum dar vi bl.a. diskuterade vilka olika slags digitala
natverk, vi anvander oss av idag och vilka andra vi skulle vilja anvanda. Vi traffades
gemensamt igen efter 45 minuter och aterkopplade vad som sagts.

e Manga efterfragar en digital plattform for oss sjukhuslarare, dar man skulle kunna
traffas i amnesgrupper eller intressegrupper. Fragor som aterstar att fundera vidare
pa ar; vilket slags digitalt natverk och vem ska vara administratéren?

e Efterfragan pa tillgang av laromedelslicenser for sjukhuslarare kommer upp. Karin
Svensson, ordférande for sjukhuslararféreningen tar med fragan till SSL-styrelsen.

e En deltagare staller fragan: Hur vet man vilka som tillhor de olika regionerna? Kan det
goras en inventering i landet dver regionernas sjukhusskolor och vilka som jobbar
dar? Det kommer att lyftas i styrelsen for sjukhuslararféreningen.

e SPSM paminner om att vi kan anvanda oss av deras hemsida och ta del av de olika
digitala utbildningspaketen som finns dar. Dar finns ett fardigt formular att anvanda
om man som skola vill séka specialpedagogiskt stod, som alltid ar kostnadsfritt. Det
finns ocksa en funktion- "Fraga en radgivare” - en snabbfraga. Under den fliken kan
man lasa om tidigare fragor och svar.

Sammanfattning av Helén Olsson, SOMA, Gavle
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BAKABLICK

Mitt minne fran forsta motet med sjukhuslarare pa
Tofta strandpensionat

Jag hade flyttat tillbaka till Gotland 1985, efter 15 ar pa fastlandet och fick erbjudandet att
vikariera nagra dagar som sjukhuslarare. Jag tackade ja och tankte att det skulle vara en
erfarenhet och det blev det. Fran den dagen blev Sjukhusskolan platsen i resten av mitt
yrkes samma liv. Den enda introduktion jag fick var nycklarna och var min arbetsplats var!

Ni kan ténka er att det var fantastiskt nér det kom en inbjudan till en traff for sjukhuslarare
efter mitt forsta ar, 1986. Jag fick delta men inte bo Gver, eftersom jag da bodde for nara, 500
m ifran dar kursen var forlagt. Det ska ju alltid sparas pengar.

Det bjods pa intressanta forelasningar men det viktigaste var att f& mota erfarna kollegor,
utbyta eller snarare fa information om sjukhusundervisning. Det var en hérlig stamning,
forvantansfull for framtiden och jag vagar pasta att alla kande att det har var borjan till en
samhorighet for var yrkeskar.

Vi var alla 6verens om att vi skulle starta en férening for oss och for att lyfta vart arbete.
Nagra erfarna sjukhuslarare tog pa sig att bilda en interimsstyrelse. Sista kvallen gick hatten
runt och vi samlade in pengar till bl.a. frimarken, sa att interimsstyrelsen kunde skicka ut
information till oss sjukhuslarare.

Felena Emilsson, Visby, Fd. ordf. [ SSC




Litteraturtips/Laromedelstips

Litteraturtips tas tacksamt emot! ©

Digitalt laromedel- Begreppa; Som man har tillgang till via
inlasningstjanst. Kan vara nagot att ta till nar man far elever med annat
modersmal. "Begreppa" forklarar ord och begrepp inom framforallt So- och
No-amnena, och det ar de amnena som oftast stéller till det for vara
nyanlanda elever. https://www.inlasningstjanst.se/tjanster-for-larare/begreppa

Lanktips

e www.sjukhuslararforeningen.se
Kika in p& var hemsida da och da for att halla dig uppdaterad infor vart kommande
Rikssymposium m.m. Dela ocksa garna med dig av tidningsartiklar, lankar och annat
intressant material som handlar om vara sjukhusskolor pa var hemsida.

e http://www.hospitalteachers.eu/
Organisationen for att utveckla sjukhusundervisningen i Europa.

o https://utbildningar.skolverket.se/group/tillgangligt-larande-med-digitala-verktyg

| denna webbkurs far ni mojlighet att 6ka er kompetens i att skapa ett mer tillgangligt
larande for elever genom att anpassa och variera undervisningen och anvanda digitala
verktyg. Genom kompetensutvecklingen erbjuds gemensamma samtal, upplevelser,
provande, utvecklande och reflektion.



http://www.sjukhuslararforeningen.se/
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Futbildningar.skolverket.se%2Fgroup%2Ftillgangligt-larande-med-digitala-verktyg&data=02%7C01%7Chelen.olsson%40regiongavleborg.se%7Cb705c671e77a4fe474a608d753a44c74%7C414f742c509b41229fc7f9ccb5ad6ecb%7C1%7C0%7C637069837439529906&sdata=5LHraY4w6%2FfSYFmswL5IQz3HaAQ74TuSk3AO6zikjf4%3D&reserved=0

HOPE-medlemskap

Ta chansen att bli medlem i HOPE - den europeiska
sjukhuslararféreningen!

Information finns pa: http://www.hospitalteachers.eu/

Halsningar
Landsrepresentant: Vice landrepresentant:
Andreas Svensson, Linkdping Anders Hedman, Link6ping

Mejla din ansdkan:

andreas.p.svensson@regionostergotland.se

anders.hedman@regionostergotland.se

Sveriges Sjukhusléararférening, SSL

www.Ssjukhuslararforeningen.se

Stod Sveriges Sjukhuslararforening genom fortsatt medlemskap och varva garna fler
medlemmar. Stort antal medlemmar ger SSL:s styrelse en unik mdjlighet att yttra sig
kontakt med myndigheter och organisationer.

Karin Svensson
Ordfoérande i SSL

Sjukhuslarare i Umea

E-post: karin.svensson@umea.se

www.sjukhuslararforeningen.se
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Andringar pa hemsidan

Niklas Johansson, BUP, Kristianstad. Tel: 044—-309 234,
niklas.johansson@utb.kristianstad.se

Adressandringar

Helén Olsson, Soma, Gavle 026-154118, helen.olsson@regiongavileborg.se

Peter Blomqvist, BUP, Halmstad, 0706-985821, peter.blomqgvist@halmstad.se

Anmalan nya medlemmar/uttrade ur SSL

Helén Olsson, Soma, Gavle 026-154118, helen.olsson@regiongavileborg.se

Peter Blomqvist, BUP, Halmstad, 0706-985821, peter.blomqvist@halmstad.se

Nya medlemmar

G4 in pa var hemsida www.sjukhuslararforeningen.se och skriv ut
anmalningsblanketten eller anvand blanketten pa nasta sida i tidningen.
Skicka den till SSL:s kassor Peter Blomqvist. Adressen finns pa blanketten!

Stodmedlemmar och sponsorer

Vi skulle uppskatta mycket om vi kan fa fler stédmedlemmar till var forening! Likasa
om vi har mojlighet att fa sponsorer som da kommer att belénas med sitt namn
och/eller sitt foretags logga pa var hemsida.
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Medlemsansodkan

Harmed ansoOker jag om medlemskap i
Sveriges Sjukhuslararforening, SSL.

Medlemsavgiften ar 290 kr per ar. Halvar 150 kr.
Pensionarer 125 kr per ar.
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Skriv ut och skicka din ansdkan till:

BUP-Skolan/Peter Blomqvist
Vindrosvagen 4

30290 Halmstad

Bankgiro 5940-3329

wrslararforeninoense

Sveriges Sjukhuslararférening
Kasso6r Peter Blomqgvist

peter.blomgvist@halmstad.se



mailto:peter.blomqvist@halmstad.se

En fortsatt mysig host onskar jag er!

Du kommer vél ihag att skicka in
ditt bidrag i tid?

Stoppdatum for skrivelser ar den
4 december och nasta nummer
kommer ut i mitten av december.

Foto: Holon Olsson

Helén Olsson

Redaktor for SSL-bladet

helen.olsson@regiongavleborg.se







